CBRAIN

The Process Company

Redeggrelse for den kgnsmaessige sammensaetning af ledelsen, jf. rsregnskabsloven § 99 b

Denne redeggrelse er en del af ledelsesberetningen for arsrapport 2020.

Vores politik er ikke at diskriminere pa baggrund af ken samt at anseette efter faglige kvalifikationer.
IT-industrien er kendetegnet ved, at der generelt er ansat betydeligt faerre kvinder end maend.

cBrain har gennem en arraekke systematisk arbejdet pa at opna en mere ligelig fordeling, fordi diversitet
styrker virksomhedens konkurrenceevne jf. virksomhedens mangfoldighedspolitik. Indtil en ligelig fordeling
er opnaet vaelges det underrepraesenterede kgn. Derfor vaelges kvinden frem for manden, hver gang der
matte vaere en kvinde og en mand, som sgger en given stilling, og hvor de har de samme kompetencer. Den
tilgang er medvirkende til, at 40 % af cBrains samlede medarbejderstyrke i dag er kvinder mod 38% i 2019
og 35 % i 2018.

cBrain har som mal, at mindst 1/3 af ledelsen skal udgg@res af det underrepraesenterede kgn. Nar der sker
udskiftning i eller tilfgrsel til ledelsen, vil cBrain anvende samme politik som for den gvrige del af
virksomheden, nemlig, at hvis en mand og kvinde med samme kompetencer ansgger stillingen, vaelges
kvinden. cBrain anser dog kontinuitet i ledelsen for seerdeles vigtig, og selskabet gnsker derfor ikke at
udskifte medlemmer af ledelsen, fgr dette falder naturligt.

Antallet af kvindelige ledere er ved udgangen af 2020 i alt 6 og udg@r dermed 30 % af lederne i cBrain mod
sidste ar 25 %. Dermed er cBrain taet pa at have naet malsaetningen.

Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer, hvoraf en er kvinde. Det er bestyrelsens mal, at det
underrepraesenterede kgn skal udggre mindst 2 personer svarende til 40%. Det var bestyrelsens mal ogsa
at skulle opna dette mal ved udgangen af 2021, men ma konstatere, at det naeppe vil blive naet, fordi
bestyrelsen veegter kontinuitet i bestyrelsen hgjt og ikke finder grundlag for at udvide bestyrelsen pa
nuvaerende tidspunkt, grundet virksomhedens stgrrelse. Bestyrelsen vil fortseette arbejde for at na dette
mal, men har valgt ikke at satte et tidsmaessigt mal herfor.

Ledelsen vurderer Igbende, hvilke tiltag der er meningsfulde i forhold til kgnsmaessig sammensaetning af
ledelsen. | udformning af stillingsprofiler laegges vaegt pa at signalere diversitet. cBrain vil fortsaette sin
praksis med at veelge kvinder til lederposter, hver gang der matte vaere en kvinde og en mand, som sgger
en given stilling, og hvor de har de samme kompetencer. | og med at andelen af kvinder nu samlet er 40%,
er antallet af interne kandidater til ledelsesposter gget.



